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Lorrespondemos a su comunicacion' solicitando una opinién en torno a la facultad que
tiene un patrono para fraccionar la jornada de trabajo de sus empleados, a la luz de las
disposiciones de la Ley Nim. 379 de 15 de mayo de 1948, seguin enmendada (en
adelante, Ley 379). En la consulta usted nos presenta la siguiente situacién conforme al
texto de su carta:

“El propdsiio de esta comunicacion es solicitarle su opinion de si es
permisible que un pairono fraccione la jornada de trabajo de sus
empleados. En olras palabras, que requiera al empleado trabajar cierto
namero de horas consecutivas, detiene la jornada de trabajo por varias
horas y entonces requiere que regresen a lrabajar para que complete la
Jornada diaria.

Como usted conoce, la Ley Num. 379 del 15 de mayo de 1948, segtn
enmendada, en su Articufo 5 dispone, en lo pertinente:

Se podra establecer, tnicamente por acuerdo entre el
empleado vy el pafrono, un sistema altermo u opcional de
horario flexible de trabajo que permita adelantar o atrasar la
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OFICINA DE LA PROCURADORA DEL TRABAJO

GOBIERNDO 505 Avenida Murioz Rivera Edificio
DEPUERTOCRICO Prudencio Rivera Martinez, Piso 14, Hato Rey, Puerto Rico 00918

DEPARTAMENTO DEL TRABAJCO PO Box 195540, San Juan, T 787-281-5672 T 787-281-5668
Y RECURSOS HUMANOS Puerto Rico 00819-5540 F 787-754-6158




Consuita Num. 15, 739
6 de agosto de 2012
Pagina: 2

hora de entrada de la jornada diaria de trabajo y el periodo
destinado para fomar alimentos. Este horario de trabajo
debera completarse en forma  consecutiva, sin
fraccionamiento. '

No obstante, cierto patrono ha interpretado el referido artfculo como que
la prohibicion de fraccionar el horario de frabajo es aplicable unicamente a
los empleados con horario flexible de trabajo, queriendo decir que es
permisible fraccionar los turnos de los empleados que no tienen un
horario flexible. Debido a la interpretacién del pafrono, éste quiere
implementar inmediatamente el fraccionamiento de furnos.

Conforme a ello, respetuosamente soficitamos se emita una opinién a los
fines de orientar los frabajadores con el fin de evitar cualquier conflicto
obrero-patronal y se nos aclare si un patrono puede en efecto fraccionar
los turnos u horarios de trabajo de sus empleados independientemente
sea un horario flexible o no. Nueslra interpretacién de la Ley es que
nunca se pueden fraccionar tumos de trabajo, por lo que solicitamos su
opinion al respecto a la brevedad.”

Comienzo el analisis invocando la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segin
enmendada, conocida como la Ley Orgédnica del Departamento del Trabajo y Recursos
‘Humanos, la cual establece que, como organismo publico, estamos llamados a
patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asf
como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de frabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarrollar y ccordinar la politica publica y los programas
dirigidos a la formacion y capacitacion de los recursos humanos indispensables para

cubrir las necesidades del sector laboral.?

Al respecto, le informamos que la Oficina de la Procuradora del Trabajo esta adscrita a
la Oficina del Secretario del Trabajo, siendo su funcion principal el asesoramiento sobre
legislacion [aboral, vigente y proyectada, y afin con dicha responsabilidad, la
preparacién de memoriales y ponencias para presentar la posicion del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos ante la Asamblea Legislativa. A manera de recurso
de formacién y orientacion laboral, generamos consultas generales sobre el alcance y

contenido de variada legislacion laboral.

No obstante, la Oficina de la Procuradora del Trabajo se abstiene de emitir opiniones
sobre asuntos que pueden ser objeto de investigacion por alguna oficina adscrita al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; o que estén o puedan estar ante la
consideracion de un organismo administrativo o ante el escrutinio judicial. En vista de lo

% Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, seglin enmendada. 3 L.P.R.A. 305.
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expuesto, destacamos que no atendemos de forma directa situaciones de la
ciudadania, empleados particulares o patronos, mas alla de una orientacién general, a
solicitud de parte, sobre las disposiciones estatutarias en materia laboral. Aun cuando
el nombre de la Oficina apele a otra interpretacion, no funcionamos como las otras
procuradurias con que cuenta el sistema gubernamental. Reiteramos que no somos un
foro para canalizar querellas, adjudicar controversias, ni para reconocer o adjudicar

derechos,

Como preambulo, es necesario mencionar que el derecho de los trabajadores a una
jornada de ocho (8) horas establecido por ley fue insertado en la Carta de Derechos de
la Constitucion de Puerto Rico. A este tenor, destacamos lo establecido en la Seccién

16 (Articulo II) de ta Constitucion de Puerto Rico, veamos:

"Se reconoce el derecho de todo frabajador a escoger libremente su
ocupacién y a renunciar a ella, a recibir igual paga por igual trabajo, a un
salario minimo razonable, a proteccion confra riesgos para su salud o
integridad personal en su trabajo o empleo, y a una jornada ordinaria
qgue no exceda de ocho horas de trabajo. Sélo podra trabajarse en
exceso de esle lfmite diario, mediante compensacién exiraordinaria que
nunca sera menor de una vez y media el tipo de salario ordinario, segtin

se disponga por ley.” (Enfasis suplido)

Cénsono con lo anterior, la Ley Nim. 379-1948° segln enmendada, conocida como
Ley de Jornada de Trabajo, fue aprobada con el propdsito de regular la jornada de
trabajo en Puerto Rico a ocho (8) horas diarias, mediante la cual, como norma, todo
empleado tiene derecho al pago de salario de un tipo doble por las horas trabajadas en
exceso de la jornada regular. Igualmente, permite fijar periodos de descanso,
reglamentar ciertos aspectos del contrato de frabajo e impone ciertos deberes,
responsabilidades y consecuencias a los patronos que no cumplan con sus
disposiciones legales. En especifico, el precitado estatuto provee para que el patrono
esté obligado a pagar por cada hora extra trabajada fuera de la jornada regular de ocho
(8) horas o de cuarenta (40) horas, un tipo de salario a razén de tiempo y medio o del
doble, del tipo de salario convenido para las horas regulares que nunca podra ser

menor al salario mfnimo vigente.

A este tenor, en la Exposicion de Motivos de la Ley Nim. 379-1948, antes citada, el
legislador establecié el principio de la limitacién de la jornada de trabajo. Asi, cred la
disposicion prohibitiva antes resefiada y delimité la pena impuesta al patrono que viola
el precitado precepto. De esta forma, el legislador declard que se trata de una medida
de proteccion de la vida, la salud y la seguridad de los empleados. Expuso como
propésito el corregir y eliminar las condiciones de explotacion del trabajador a base de
jornadas excesivas, aumentar las oportunidades de empleo sustancialmente y proveer

3 Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segun enmendada, 29 L.P.R.A. § 271 et seq.
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una mejor compensacién al empleado en aquellos casos en que el patrono extiende su
jornada de trabajo. Asf, expone el legisiador:

“Consagra esta ley el principio de la limitacién de la jornada de trabajo:
una de las grandes reivindicaciones obreras. Se trata de una medida de
efectiva proteccion de la salud, la seguridad y la vida del lrabajador. Las
jornadas excesivas de labor producen fatiga, aumentan la frecuencia
de los accidentes del trabajo quebrantan el vigor del organismo,
exponiéndose a dolencias y enfermedades. Ademds, privan al
trabajador del tiempo necesario para el solaz y cultivo de su espiritu
y sus relaciones sociales y ciudadanas...

La reduccidn de la jornada, también, coniribuye a aliviar el problema del
desempleo, ya que, al disminuir las horas de labor de los hombres y
mujeres que trabajan, se proveen oporfunidades adicionales de empleo

para los desocupados...

Es la politica de esta ley limitar a un maximo de ocho horas la jornada
legal de trabajo en Puerfo Rico y proveer el pago de un tipo doble de
salario para las horas trabajadas en exceso de la jornada legal...

Se declara por la presente que la politica de esta ley es, mediante el
efercicio de la facultad de la asamblea legislativa de Puerio Rico para
decretar leyes para la proteccion de la vida, la salud y la seguridad de
empleados obreros corregir y tan rdpidamente como sea posible eliminar
las condiciones de explotacion del trabajador a base de jornadas
excesivas, aumentar los empleos sustancialmente y proveer una mejor
compensacién al empleado en aquellos casos en que el patrono prolonga

la jornada.” (Enfasis suplido)

El Articulo 2 de la Ley Num. 379-1948, antes citada, define la jornada legal de trabajo
diaria y semanal, y dispone;

“Ocho (8) horas de labor constituyen la jornada legal diaria de trabajo en
Puerto Rico.

Cuarenta (40) horas de labor constituyen la jornada semanal de trabajo.”

Asimismo, en cuanto a las horas extras de trabajo el Articulo 4 de la misma ley
dispone:

"Son horas extras de trabajo:

(A)  Las horas que un empleado trabaja para su patrono en exceso de
ocho (8) horas durante cualquier periodo de veinticuatro {24) horas

consecutivas.
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(B) Las horas que un empleado trabafa para su patrono en exceso de
cuarenta (40) durante cualquier semana, a menos que las horas
trabajadas diarlamente en exceso de ocho sean pagadas a tipo doble...

(Enfasis suplido)

A estos fines, el Articulo 2 del Reglamento de! DTRH Ntm. 2952°, aprobado el 3 de
febrero de 1983, define el concepto de “jornada diaria”. A saber: “La Jornada Diaria o
Dia de Trabajo a los fines del computo de horas extras lo constituiré cualquier periodo
de veinticuatro (24) horas consecutivas. Para saber si una hora trabajada es extra
hay que determinar si esa hora es en exceso de ocho horas en el periodo de 24
horas consecutivas que concluye con esa misma hora y asi sucesivamente con

cada hora trabajada.” (Enfasis suplido)

Sabre el tema que nos ocupa, es menester indicar que la Ley Num. 83-1995, enmendo
la Ley Num. 379-1948, antes citada, para disponer, particularmente “... que se podra
establecer, unicamente por acuerdo entre el empleado y el patrono, un sistema
alterno u opcional de horario flexible que permita adelantar o atrasar la hora de
entrada de la jornada diaria de trabajo y el perfodo destinado para tomar alimentos...
Este horario de trabajo debera completarse en forma consecutiva, sin

fraccionamiento.” (Enfasis suplido)

A su vez, la Exposicién de Motivos de la Ley Num. 83-1995, antes citada, establece
que “feJsta medida contempla Ia posibilidad de que se establezca un sistema de
horario flexible tinicamente por acuerdo mutuo entre el empleado y el patrono.
Dicho sistema de horario flexible es un régimen alterno u opcional de trabajo que
permite adelantar o atrasar hasta un médximo de tres horas la hora de entrada de
la jornada diaria de trabajo y el periodo destinado para tomar alimentos. La
jornada de trabajo deberd completarse en todo caso en forma consecutiva, es
decir, sin fraccionamiento, con la sofa interrupcion del tiempo dispuesto o acordado
para tomar alimentos. Todo acuerdo de horario flexible proveerd un periodo de
descanso no menor de doce horas consecutivas entre horarios diarios de trabajo.”

_ (Enfasis suplido)

igualmente, las enmiendas prescritas por la Ley NGm. 83-1995, antes citada, tuvieron el
proposito de redefinir el alcance de los términos dia y semana de trabajo, jornada diaria
y semanal de trabajo y el periodo de tomar alimentos. También, persiguen el excluir
de la definicién de horas extras diarias, las horas extras trabajadas conforme a

4 A su vez, el Reglamento Num. 2717 de 5 de ociubre de 1980, seglin enmendado define los érminos de
dia y semana de trabajo. Se define Jornada Diaria o Dia de trabajo como un periodo de veinticuatro (24)
horas consecutivas. Para saber si una hora trabajada es extra hay que determinar si esa hora es en
exceso de ocho (8) horas en el periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas.

® Ledo. Alberto Acevedo Colom, Legisfacion Protectora del Trabajo Comentada. 8va edicidn (2005),
Pigs. 60-61.
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un acuerdo voluntario de horario flexible que cumpla con ciertos requisitos y
disponer la reposicion de un empleado que haya sido despedido o suspendido de su
empleo por no haber aceptado un acuerdo de horario flexible con su patrono, y
autorizar acuerdos entre empleados y patronos para reducir por mutuo acuerdo el

periodo de alimentos.®

A continuacién, citamos el Articulo 5 de la referida Ley Nim. 379-1948, antes citada, en
su totalidad, veamos:

“Se podré establecer, tnicamente por acuerdo enire el empleado y el
patrono, un sistema alterno u opcional de horario flexible de trabajo que
permita adelantar o atrasar la hora de entrada de la jornada diaria de
trabajo y el periodo destinado para tomar alimentos. Este horatio de
trabajo debera completarse en forma consecutiva, sin fraccionamiento. El
mismo podra ser interrumpido solo por el perfodo de tiempo dispuesto o
acordado para fomar alimentos, segln se establece por ley. Todo
acuerdo, proveera, ademés un periodo de descanso no menor de doce
(12) horas consecutivas, entre horarios diarios de ftrabgjo. Cuando se
cumpla con estos requisitos no se considerarén horas extras aquellas que
resuften como consecuencia de haberse adelantado o atrasado el horario
de trabajo o el momento en que se toman alimentos en el dia de trabajo.
No obstante, se consideraran y pagaran como horas extra aquellas
trabajadas durante el periodo reservado para el descanso o para
tomar alimentos y las trabajadas en exceso de la jornada diaria de
ocho (8) horas o de cuarenta (40) horas durante la jornada semanal
de trabajo, segtin dispuesto en esta ley.” (Enfasis suplido)

De este modo, como hemos aludido previamente, el precitado estatuto laboral persigue
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores al otorgarles un periodo de
descanso fisico y mental que les permita recobrar la energfa invertida en el desempefio
de sus labores. Igualmente, contribuye a aliviar el problema del desempleo en P.R. al
proveer oportunidades adicionales de empleo y proporcionar al ciudadano el tiempo
necesario para el solaz y cultivo de su espiritu y sus relaciones sociales. Solo si se
cumple con los requisitos del Articulo 5 de la Ley Num. 379-1948, antes citada, para
establecer un horario flexible, es que no se consideraran horas extras las trabajadas en
exceso de esos limites y por lo tanto. una excepcién a la jornada regular.”

8 \Jease la Consulta Nam. 15, 368, de la Oficina de la Procuradora del Trabajo del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, con fecha del 19 de julio de 2005; Consulta Ném. 15421, de la Oficina de
la Procuradora del Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, con fecha del 23 de
febrero de 2006; Consulta NUm. 15375, de Ia Oficina de la Procuradora del Trabajo del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, con fecha del 16 de noviembre de 2005.

7 VVéase la Consulta Num. 15, 368 de la Oficina de la Procuradora del Trabajo del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, con fecha del 19 de julio de 2005; Consulta Nam. 15, 421, de la Oficina
de la Procuradora del Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, con fecha del 23 de
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En vista de lo anterior, es preciso enfatizar que toda la legistacién protectora del trabajo
esta enmarcada dentro de la jornada laboral de ocho (8) horas, asi pues, cuando los
legisladores conciben legislacion laboral, cuando la extinta Junta de Salario Minimo
emitia sus decretos y cuando el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
redacta y aprueba sus reglamentos; es en funcién de una jornada legal de trabajo de

ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

De esta manera, observamos que de la exposicion legislativa antes resefiada surge
claramente que histéricamente se ha protegido e! derecho a dieciséis (16) horas de
descanso en un periodo de veinticuatro (24) horas y de no tenerlo, por disposicion
estatutaria, el patrono estaria obligado a pagar una compensacion adicional. Notese
que la legislacion de la jornada de trabajo que establece un maximo de ocho (8) horas
de labor, y por consiguiente, un periodo de descanso de dieciséis (16) horas en un
periodo de veinticuatro (24) horas, fue un derecho adquirido por los trabajadores luego
de largas luchas por reivindicar sus derechos y proveerles unas condiciones de trabajo

favorables para su salud y el bienestar de su familia.

Asimismo, ha sido interpretacién consistente del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos que los trabajadores pudieran fraccionar sus jornadas de trabajo, solo si, (a)
no tienen un acuerdo de flexi-time, (b) que el obrero consienta libre y voluntariamente
al fraccionamiento, (c) que el fraccionamiento no constituya una condicién onerosa de
empleo para el empleado, (d) y que el tiempo intermedio entre los turnos de trabajo
pueda ser utilizados libremente por el trabajador, sin restriccidn alguna por parte del
patrono.®  Ademas, es preciso considerar que la politica pablica implantada por el
DTRH, obedece al principio de que cualquier acuerdo en contrario a la jornada regular
debe ser bilateral, en beneficio del trabajador, por escrito, sin amenaza o coaccién de
pérdida de empleo, reduccion de jornada o de cualquier otra accion abusiva en caso
del empleado negarse a aceptar dicho fraccionamiento, y enmarcado dentro de los

principios y parametros de la legislacién laboral vigente.

En efecto, conforme a la investigacién juridica y el estudio realizado, resefiamos la
opinién del profesor y tratadista Alberto Acevedo Colom quien colige que “ffja
disposicién que prohibe el fraccionamiento solo aplica cuando se da un horario flexible
de trabajo. Si el empleado trabaja sujeto a una jomada fija, segtin lo dispone la Ley de
Horas y Dias de Trabajo y el reglamento aprobado el [3 de febrero de 1983], resulta
legal el fraccionamienio de la misma.”® Sobre este tema, es pertinente recordar que la

febrero de 2006; Consulta Num. 15, 375, de la Oficina de la Procuradora del Trabajo del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, con fecha del 16 de noviembre de 2005.

8 Véase la Consuita Num. 15375, de la Oficina de la Procuradora del Trabajo del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanes, con fecha del 16 de noviembre de 2005.

® |cdo. Alberto Acevedo Colom, Legislacién Protectora def Trabajo Comentada. 8va edicién (2005),
Pag.61.
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Ley Num. 1-1989%, segin enmendada, fue enmendada por la Ley Nim. 143-2009, la
cual derogé varios articulos. Denotamas que antes de dichas enmiendas, el precitado
estatuto disponia en su Articulo 8 (derogado) la prohibicion de que el horario de trabajo
de los empleados cobijados por sus disposiciones fuera fraccionado ni aiterado sin la
autorizacion expresa del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos y de los propios
empleados afectados o por el convenio colectivo, cuando existiese uno vigente. Sin
embargo, destacamos, que el estatuto que regula la jornada de trabajo y la cual posee
preeminencia y pertinencia en cuanto a este tema, es la Ley NUm. 379-1948, antes

citada.

Sobre el particular, destacamos, a manera ilustrativa, la interpretacion que ha brindado
el Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico en torno a fa presente materia: “laJdviériase
que del andlisis de la Ley 379, supra, segun enmendada, se desprende que no existe
normativa alguna en nuestra jurisdiccion que garantice a un empleado un numero de
horas a la semana. La mencionada ley se limita a establecer la jornada regular de
trabajo a 8 horas durante cualquier dia de trabajo y a 40 horas durante cualquier
semana de trabajo. Tampoco existe norma alguna a los efectos que el patrono no
pueda modificar la jornada laboral de sus empleados en ausencia de una prohibicion
contractual que establezca lo contrario. Se trata, sin duda, de una prerrogativa
gerencial comprendida en la facultad de administrar una empresa 0 negocio. No poder
hacerlo seria limitar el derecho del patrono a tomar aqueﬂas medidas administrativas

o.M

necesarias para la sana administracién de su negoci
Ahora bien, en los siguientes parrafos, presentaremos unas consideraciones que
estimamos vitales para atender la interrogante planteada. En lo pertinente, nos
corresponde sefnalar y advertir que recurrir al mecanismo del fraccionamiento de la
jornada laboral, puede resultar en detrimento de la productividad de un trabajador y a la
proteccion de su salud, seguridad y vida. Por ello, es menester destacar la importancia
de garantizar un periodo de descanso apropiado y considerable, para los trabajadores

después de su jornada de trabajo de ocho (8) horas.

Cénsono con lo anterior, es necesario recordar la politica publica del Estado al
establecer en la Constitucién'? 1a proteccién contra riesgos a la salud o integridad
personal del trabajador, reiterada en la Ley NOm. 16 del 5 de agosto de 1975, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico. Denotamos gue el propdsito de
esta Ley es garantizar condiciones de trabajo seguras y salubres a cada empleado en
Puerto Rico autorizando al Secretario del Trabajo a prescribir y poner en vigor las

normas, regias y reglamentos de seguridad y salud desarrolladas y adoptadas.

10 | oy para Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales del 1989, seguin enmendada.

" Tribunal de Apelaciones, Jorge Pérez Cordero v. Walmart de Puerto Rico. Inc., KLAN201001759
(2011).

12 pticulo I, Seccién 16, de la Const. del E.L.A.
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Por ello, sefialamos que el Instituto Nacional para la Seguridad y fa Salud
Ocupacional también conocida como NIOSH, por sus siglas en inglés, es la agencia
federal responsable de hacer investigaciones y recomendaciones para la prevencion de
las enfermedades y heridas asociadas con el trabajo. La NIOSH es parte del
Departamento de Salud y Servicios Humanos federal y es una agencia distinta de ia
Administracién de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA), agencia reguladora que
pertenece al Departamento del Trabajo Federal. Dentro de sus deberes, el Congreso
de los Estados Unidos le ordena a la NIOSH estudiar los aspectos sicolégicos de la

salud v la seguridad ocupacional’,

Esta agencia ha llevado a cabo muchos estudios, los cuales estan intimamente
relacionados a la salud de los trabajadores en horarios extracrdinarios de labor y turnos
de trabajos extendidos. Resumimos a continuacion los datos de mayor relevancia que

indican dichas investigaciones:

o Las pruebas psico-fisiologicas demostraron un patron de deterioro en el desempefio
y en las lesiones 0 accidentes durante largos periodos de trabajo. Mas aln, durante
los turnos extendidos se reporté que entre la novena (9na) y la duodécima (12da)
hora de trabajo hubo un descenso en la agudeza mental y un aumento en la fatiga,
disminucion en la funcién cognoscitiva y un aumento de lesiones o heridas.
También, se encontraron problemas o desordenes de espalda, piernas, problemas
cardiovasculares y gastrointestinales, sobrepeso y aumento en la posibilidad de uso

y abuso de drogas y alcohol. ™

e Los peligros comunes que afectan a los trabajadores que laboran por turnos, horas
extras o semanas de trabajo comprimidas, sin que exista un balance adecuado
con los periodos de descanso que necesita un trabajador, incluyen, entre otros:
el hecho de que estos trabajadores se encuentran bajo bastante presién, lo cual
afecta su salud y seguridad, asi como la del plblico que atienden.

e El estrés en el trabajo se puede definir como las reacciones nocivas fisicas Yy
emocionales que ocurren cuando las exigencias del trabajo no igualan las
capacidades, los recursos 0 las necesidades del trabajador. El estrés del trabajo
resulta, pues, de la interaccion del trabajador y las condiciones de trabajo. Entre las
condiciones que pueden causar la enfermedad se encuentran, entre otras: el
trabajo pesado, descansos infrecuentes, turnos y horas de trabajos largos,
trabajos frenéticos y de rutina que tiene poco significado inherente, no usan las
habilidades de los trabajadores y proveen poco sentido de control. Cuando las
situaciones estresantes permanecen sin ser resueltas el cuerpo humano reacciona

13 \saase www.cdc.gov/niosh/.

 vertime and Extended Work Shifts: Recent Findings on lliness, Injuries and Health Behaviors (NIOSH
Publication 2004).

15 Eolleto Informativo “El Trabajo por Turnos en Lenguaje Sencillo®.
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manteniéndose en un estado activo lo que aumenta en un desgaste del sistema
bioldgico. Las consecuencias son: la fatiga, el aumento al riesgo de lesiones Y de
enfermedades cardiovasculares, afecciones musculo-esqueléticas y las afecciones

psicologicas.’

« Los gastos de asistencia médica son casi 50% mas altos para los trabajadores
que reportan niveles altos de estrés. "’

A tenor con su consulta, se observa gue un patrono busca implementar jornadas
fraccionadas en su empresa. E fraccionamiento de turno, ocurre cuando la jornada es
dividida en dos secciones 0 turnos'®. Por insuficiencia de datos, desconocemos si en el
caso que nos presenta en su consuita existe un consentimiento libre y voluntario a este
fraccionamiento, si el mismo es Oneroso para los empleados y si le permite al
trabajador un periodo de descanso y suefio suficiente. Ademas, de los hechos
relatados en su consulta no podemos determinar si su empresa esta cubierta por la Ley
Eederal de Normas Razonables del Trabajo'®, conocida por sus siglas en inglés como

FLSAZ o si cuenta con un convenio colectivo vigente.

Por lo antes expresado, por disposicion de ley y por lo expresado en nuestra
Constitucion, la jornada legal de trabajo en Puerto Rico es de ocho (8) horas al diay
cuarenta (40) horas a la semana. A este tenor, toda hora o fraccion de hora trabajada
en exceso de esos limites debe compensarse. Notese que estas disposiciones
persiguen proteger la salud y la seguridad de los trabajadores al otorgarseles un
periodo de descanso fisico y mental que les permita recobrar la energia invertida en el
desemperic de sus labores. En torno a este particular nos remitimos a los estudios
aludidos realizados por el Instituto Nacional para la Seguridad y 1a Salud Ocupacional.
Igualmente, consignamos las disposiciones pertinentes de la Ley NUm. 379 que limita
la jornada de trabajo, principio que a su vez fue consagrado en la Constitucion de

Puerto Rico.

Por ser el fraccionamiento de la jornada un sistema alterno y distinto a la jornada
regular debemos ser estrictos y cautelosos en su implantacion. A la uz de fos principios
que inspiraron la aprobacién de la Ley Num. 379-1948, antes citada, el proposito de la
legislacion laboral es velar por la salud y seguridad de los frabajadores por lo que €s

16 Eolleto informativo “El Estrés en el Trabajo’ (NIOSH-Publicacion 99-101).

17 pyblicacion de la Medicina Ocupacional y Medioambiental (2005).

18 ge ha interpretado que el fraccionamiento del horario de trabajo, el turno dividido o la jornada partida,
significa: la division de la jornada de trabajo en dos o mas turnos que estan separados por un periodo de
tiempo que excede considerablemente el periodo destinado para la toma de alimentos. Pérez Cordero V.

Walmart, 2011 TA 1663.
19 \yaase la Fair Labor Standards Act of 1938 (FLSA), segun enmendada. 29 U.S.C. 201 et seq.

20 \/aase Consulta Num. 15421, ibid.




|
Consuita Nam. 15, 738
6 de agosto de 2012
Pagina: 11

imperante garantizar que los contratos de trabajo otorgados persigan este fin, en
particular garantizar el tiempo de descanso adecuado a los trabajadores. Serla
contradictorio que la ley persiga garantizar este derecho a solo un pequefio grupo de
trabajadores, desfavoreciendo al precitado estatuto como una medida de efectiva
proteccion de la saiud, la seguridad y !a vida de todos los trabajadores.

Es nuestra interpretacién, que el periodo de descanso de doce (12) horas consecutivas
que se ofrece a los empleados cobijados por un acuerdo de tiempo flexible, es para
garantizarle al trabajador un tiempo de descanso sin interrupciones para recuperar sSus
energias. Se entiende que este descanso es necesario para proteger la salud y la
seguridad de los trabajadores, por tanto, serfa recomendable que este pericdo se
extienda, reconozca y otorgue a todos los trabajadores con el mismo proposito de

garantizar su bienestar social.”’

Por ultimo, en los parrafos anteriores le proveemos las disposiciones y estatutos
pertinentes a su consuita. Estos le permitiran obtener la informacion necesaria que le
ayuden a determinar el alcance de las disposiciones objeto de ésta. Iguaimente, le
proporcionamos las herramientas para que pueda realizar una orientacion
fundamentada en el estado de derecho vigente. Teniendo en cuenta los criterios antes
esbozados podran clasificar y determinar cudles derechos y beneficios le aprovechan y

cuales son las responsabilidades del patrono.
Esperamos que la informacion provista le sea de utilidad.

Cordialmente,

Diocelyn'Rivera Diaz
Procuradora del Trabajo

Anejo

ADVERTENCIA: Esta opinién esta basada exclusivamente en los hechos y circunstancias
expresados en su consulta, y se emite a base de la representacion, explicita o tacita de que usted
ha suministrado una descripcién completa y justa de todos los hechos y de todas las
circunstancias que serian pertinentes a nuestra consideracién de la interrogante planteada. De
axistir otro trasfondo histérico o de hechos que no se haya incluido en su consuita podria
requerir una respuesta distinta a la aqui expresada. También, que se encuentre bajo investigacion
por parte de cualquier oficina de este Departamento o que se encuentre en litigio con respecto o
que requiera cumplimiento con las disposiclones de cualquier ley que administre este

Departamento.

21 \saase g Consulta Num. 15,375, de la Oficina de ta Procuradora de! Trabajo del Depaftamento del
Trabajo y Recursos Humanos, con fecha del 16 de noviembre de 20085.




